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In un. Il giugno I”. prcuo :: cede della Cooper-tivi per '

-
]. Iti-{unum Sudle - - '.

. . '
‘ '. tf. _ . '

. ‘ . _ ' _ . la toonèr__oì_ifnfa_itbllì di finden.. un'area-nut: da fa'neinelli. . . . . . . —‘ . _ _- ' _ Curzio e'?-‘ti Sfar-curia "unità di!“ tgntfah.tanpeutive - ‘

.
' _ _ _. _- — . _ ' _ ' il Consiglio dei _Delegotì Sindnculi =:iendalx' npp:esenhto ' _.. . _ . . . — . ' ' “ " ‘ dn lavoratori:…

g

…. c'on le R.S.A. Geller-hm" lnulfa. Iabrizi luna;_ '
.

'
unstite du Sigel Monticelli tunjtiero, Ugm'bene Com.-e:“, '. _ . _ ;. .… . .a _ ‘ . =- Diego“ franco in uppresentnnn dell. federal-inne Prouimig ''_ _ ._ .- … . . … … - « - le numa-cun . nsascu-usm, muucs-uxc. . '"

. ' ' * " " ‘ " " ' ' " ' In fulltime .“! richieste prevent“: per “ rinn:w dall'as._ ._ . ._ _. » -; «. .
cordo integrativo u_iendale del 2) luglio 1980. ' ' '

-. * _ ' _
_""'si co«ncordu '

' '. " ' . _ ._ .. _ ._. .. .. —. ' ’ la gruente :\esun Gefimtiv.u Qel_l'ncconlo inte9rfliva uieg »;
" ' ' " ' _ _ _ ,_ _. _ _. . ' dal: che' sestiìw‘sce. & hr data'dal 1° qiuqnu 19E-,ngni al—‘ '';; ' ' ' '

tro :cvordo tiipulato_ prece‘drntemenìe. -.
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_ lo volonnononr del lnontof'e 'nello noi-len : nl"? ning ‘ _ . ’

dt nel suo duplue nolo dl tono-molo" : di noduli-rv. oc— '

Énulo oll'lnpequo per' gonulin .un. politico del huh (m_o_ j ' -

. lin-l. ullo sviluppo di nuove . nglìo'rò 'roudìn'oni ‘! lo- . » - '___ _

_ wuro'. di.uto : dl drnociorbo,uono un inur.qno co-une th? lo_l_ _ _ ' ° .

'In-ito h- pnl: «n- ”cnc-...li un onpio ! autismo ronflon- “_ ' _ °° » . '

lo «» pos…-nb"; int_ur. \ ' _ '

' Dun“ olu'elhu, che non duouo unre.luhi delle riuct— — .' — » - ' ' ’ —

Uve ml.u_uolnie : 'ruponuhililb. devono. .imeu. (toute ne_l_ _ .

la pnfleripnuom alla gtstione ton;.eutiu il oonenlo per

_ __qunlifirure‘, insieme,“ conlenù\i del contuonto. il ruolo _ 1..__ _ '_ - — «

.._.:uutonomo m chi ho responlub_iljtl nell. co_nduflonr de_)l’uieu_1 "' ' ' _ _ '

dn 2 th: drllu rap'prescntonn degli intenso) dei incauto-. _ . ’ -

I'l- _ ' ' , ___ ____ _ __ _ »….; ' ’

_ la]: nom-nto si roncntizn con l'impegno Gill. _(‘ocpeulno . '» _' ' “ ‘ ' ' _ __ _ ’ '

a noianhrr la troniinouo dell'insieme oun infero-nani " -'-' '- " . ' ‘- " ‘ ' " ‘ ' " " '. ‘

the (nm:-nn il patrimonio nione-.le. oooh-fondumulv ug - ' — '*

_ ;uppos»to pn sviluppore rorretlomenìe h' vo_ttenpumm al— ' ' _ _ . , . ». - '
"

, W..: '. ‘ =' " ‘ " ' \ _
lun—u dn Innovatori oll'xulerno dell'uiendo. ' __ _ _ . _ _ __ ._ mg. -. _. .- ' _ — _ .

lu round-wanna: del “No :m- Il Rntoruiono Serg.]! @ _ _._ . ' _' '

rollellnu due nspondere stnpre pu? oH_e uxqenn ul ul— ' ' - " _____' _ __ _ _ _._ -. ….- '. ' »

_ la tru-sconto donando di lovoulon. studenti e cilhfim ” ' _ _ _ _ _. . . -_» … '

- un più rutiorule utihno del lupo di lien lano- — '__' _ ' __ __ _ - __ ... :. ...'. ' .'

lo “(uvech !. nduzinne del nutro urano h- ' _ _.__ _ __ ___,__ » . .. - - _

mralnn giornaliero; ' - " ‘ '_ "' ' " "' ' _- .

- reali::ale un'-a più ruz_jonule organu_rnngng del ___________ __ ___.._‘_ _,_ -. . .- . '- .‘

_ lucro @ fuorire il meno Mulino 69110 rin-:— '__ _.___._-..__._Î _,'_ _,_._ __._._ _ .. .. >:f "’ '. »‘ '

_ se: ' ' _ . '
g .

.

: " .' ' «.»… (ngn-Hue». .-'» '€‘-«'" _ __ _ '

' fu ...»!M“ :-f< "—;n'<.w:. _..&-.x ". "".1 -— '. » ' «-. “ ’ _
.

_ __ _ _ _ _ _
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- q|r|nt|re un. 010 ottiene: pxogrnuun:lono dei |||-

v|lî in controlo ed. in p|rtlcol|re. l'una più

racinnole ed erano-ic. dei |e:z| Qi _tr||portnz
"|_

- tovu:lro, |ttr|||t|0 l'||t|n|upne del ||‘vitle nel

territorio e nelle discrse f||:| |oci|li. I' occu-

p||iouc. con p|cticg)|tc rifer|ménto | quell| (e:

||nile:

| the 1| |t|||| dive:v

- 9|t|fltife l' utilizzo corretto | r||ienult delle ri

|òr|e|l||ent|ti del 0||||| '

— d|r| ùn| rispo|lu |d|gu|ì| ll)! t||li epigeute ng-

trilion|l| degli utenti:

— g|t|fllif| il tipoll°dell. nor-e iqien|eu-l||n|t|

|||; ,.… . L‘ |; '

- Q|r|ntitc il conteniuento economico dei prc||| del

p||to. Qu|lf ||||upooszo || |||u|gu|tdi| del red-

dito delle fosco sociali ner—ite. '

'.
| “v .

Le p|tt| || d|nno |ltn che l| concret|ar|x|one d| ques(l im- '

neghi dvve p||||tQ |ttt|vet|o un| ulur|litb||ob|etl||r di "

cnr|tt|r| oriend|le | nol|tieo-|ocì|ìe. ‘

£||1 po||ono essere co|ì ||ntel||l|t|:

|) l‘|ll|tg|hento del |erv|zio nile f||ce |ocz|ln"

|ncog|_oqgi…esclule_ies. ter:||r|o«oriv|lo : cub—1

blico. |fl|i|fiij: ' " 4 : ,\ :,” |…
\.

_yè , !.è"

x., & »,=,‘.‘2

b) :'ertendione del svr|ia|o vernoquelle :pne gel]. : .-

Prouinci| ‘: "eden: tott|r| ||cluscd|l ||rxsgxo

| the h|nno r|saoste diser|os

c) |] n|fiteniuentn ed |] migliornnento dell| qq|lit|_

ql|h|li del ||||i||o: ‘

d} l$|fî{:jtnl| : || predettivl|b.|tlendnlt:

|) l'||yeqne per‘uà ruujo ott||o noll| prouoz|one

dell| educ||ione |I:||fil|i|:

,.—'.-.',
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'

. ' - ‘ ' "., ;‘Aìtlcllnkl‘è ! ì" ;“-\.ww‘-' -' ’ ° "- '

ff) l. vulorinnioné ddl: tisane ninndnli.;-ulnnr. ' ' ,; .__, _ , …_.,,-;
'

:-
. » ; _ ,.- .

: ’ -
, ‘ .

_ - ten-gue!» e*finnnzinrteg . -
, “…. . @… . m . " ' ' … *

‘
. ‘

nnunu nummr ll: rm: '“ ;) mm legnhn_one re'opuot i‘u e del netto:-e più l'_x_ ‘5 j , _. ‘ ,_ ., _ .- , , .. …. - ‘
_ . ‘

Î
'opnndrnle llh not_oo cosliluxào’nole _ed 01h nuo— . ' '_‘ d,"??? ’; fl*f_'_'f@° l.""<'«“à‘=? s'ell"!l"-'Qz‘du C.C..NÎL.‘ . ,, ,

',
_. ue_ "mm" di nuolll’icniom . sviluppo del}. rl ' _"P_°"_"_.' .,". °É'Î°°Î‘«“ °!" ’ ”"…"? “_‘""' ""tu. "2 - ,

;
eloranonr:

' .
‘ ' n'nti .il periodo in eui .i_1 lavor-tore ..i trou .in ferie, .

i;

' ' .- _ ' quinto ln_tergnppu le ferie "un | condizione che: -'- ») una" pnli'tifl del credito l'inoliuoH-a qunnUrv _ '_l_,'J ”18501139" iMi-i» il;cetti‘ficnlo nìdi'to "°° UFP". ' - . ‘

';
… risorse fingnzicrh} nel medio e nel b'teve perin- _ ' ' _ _ne.,ò,in posunof: counnquenon'1rl-trej diurni previ

;
'dò. Sul). base di prioi’itl che non n'ann zenpre

iti dlllg ngrpeydi‘lggge‘. ?
‘

;
! sulu dipendenti doll. fiscreuonnlil. degli 1—

' ""' ‘ ' ' ' " ' ‘
' . .

; .- “‘W‘—“ _.  - _ i __ _2,) :: luqro,,_torg che,dumntc il periodo di ferie :1 tra

; ' _—
. " ' ,

; .-f . * v: "
- ‘ _ —

; '.
_ _ ' » ‘ - _, _ , “__ _ _ ___, __,vqus: .fuorj.d_all‘nhituul;e residenzv’dèvr informare i!

i ' ' i) un» mactux-ténor» pubblica cnord{nuìa nei tre ]: ‘. …… ,. ’=*"dhhunh “.:,ien“ ““' malatlirininrh ° C°"…— ,

;
nel}: xslx'iulionuli.‘ Stilo. Ragù-'me r Comprensori, - -' "“'" "" °f'°f°îf'f?°__l'°"f.'"°_indinn° ““""“;

; _ : "“’, terrztoriojn ropporlo alle e;ìgenae sbciuo
-' ;:“1Ì;'°°fl:°";ì;fî;;1sfznt;Ìuu, “,e“. -'.'f‘!°ff“ t}ram— -

;
. ' “. rrnnom:he : prod_ultheg . " _

. " "°_ ‘°_" ' _"; ,"…'9_;,‘_ .,,__F99’Éfîî"ffì‘fl ‘ '

' ' ” rnvn—a 6: nuovi sen-onu o: nen-lo nell'anbzlo '. ' ' "' ”'“ °°"°°'°'“° ““"" “.'" * ”""" ‘” '"“ "!°"
; ' ' ‘ del h-rrnlcr'zn unico.]: utlrnnio' nume Uvala .. 9???" "'-?'î‘”°’l’f"' "“' "”tu""“Ufi'fifé'x'dfigìm la ’' nn— r'ndutt'ne - ' - permnenxg del levo-‘r‘9‘t'ore In ferie'n don't essere non— _
;

. _ , " , _ _- 'eÉ'i-ùàh to!) l"nziqu-‘ngnggo _pegjo,4° —d,i, no_dman'tn di ; \ -
'._

.' ‘— ' quite-' '
' .

. .
'

_. .. …, , »; wrfi'vw _ . ’ ' '

' ' "

“;-;__‘ _….y_, ,-£;y.j;…r,,.g m. . =g'…;x*ì '—

.
- ' ' ; 4- ,;vz ‘… " -‘;‘v"" ,

'
.

_..
“

5 ‘. _.
:“

_
' '

'
’

. — , .,.,_.‘….}Î,, .…f,=;‘. "«rèì" -"“v _
'

_
' ' - ,…;..-' '--; -.‘ e.-:z’-v" " “‘ "’""'“' ' " ' "

.
' ' ' ' .. . ' ' .;! :P—-l"'x;”_"' ">" ”4“ ' ' ì‘°ì " "“;" '

' _ ' '
_ ' ., ;…;, «4—51— 9f_ :;i.. . \ 3': ' .«r-.‘.' ' .:», “;…-ci.; "” ' .

.
, — ' . '

:.=.: :>; ?a- -c-:;-=. _: \- "- :.:—"”"“”,1 ""' ""'
'
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'

. . - _ , ° .
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'
' " ' €… '., ...»; — :w-7- vu'-‘;“ —'““"' "' 5‘""'°""""‘ ,‘

. _;’«1.**.— ._-—; ««. _ _ ;.
. ' _ _ _ ._ __ Ì__, :, __ [. .--. .- ». M,». *} .’"uvi" ’..‘«— 1"'(

. ‘
‘

_ , " _ _ _ _ ‘_ ___ ____.,._._… _-.,-__.— ,..,z-Î,:.,u.ag…_-nì— f’qd.. _. _ .

' ‘ ' » nr. i - unumuouc_- _' j _ _ _ ' _
_ Qunlan lo :viluppo org-niznlivo udendo); coppor_la nadifl _ =" __ 1 “.."..:',.l . ' . “' ' - . _ ' _ __ _. "

che il uno delle nttunli' posi'n'òni & 1°…diugùpx'ioveli ., Per cont-nziue 1*-iupeqno ’chr lrtoown'tn‘u qilngsohe_ nei_-
nuove posizioni ““_“…“ jiu-sentieri ., S'in'dar'ato Mutui"! , _ confronti un lavor;tox’i si titieùe di Haier iottolin_ui-e il __ _ E

' di néf'9i'fi-“ÉRÎÈ'Î' "“"""'""°"' " "" ,' "" "' '
metodo che ci intende aeguire'e cioè ‘ddellu‘di unì '_lnf'o'rmn— ' '

.. gg.." -": . -_.'g;ìz.; …' - - .; f .’ " .;.- _ _ _
_ . _ _ _ _

_

. - “'
_ . non: reventiwa @ con untna mdmando d: se unto : terni —

|

Entra lu;qlio J.?82_.1,3ijenda si jppegno nd,…plobor-re un. , .'
P ' “fi ' . 9 . ' !

"", , "" -_ " ‘ , ; . — ' che dovranno essere oggetto _dLiM'ormatlcr-e ( & relahu stru >

propqs;q, «: s:s_tg_na u: unlutanone basato._sulla presla—
nt'i' - --

_ . . …' ' .

. _ .—'-.« _ _' ' _ _ _ " .-" .
n : \ . ;- ( “ * '

'

none : su; nsul_-tqh per : Quadri. da gultnporre nll: ‘ e
; . _ '.

. "“'“,F,’ _delle oaru. , _ . . . , . . _ . _ !) Progra_unui di sviluppo de_l_l"azie_h_d_e_: ' _ _ , _, _., ,. ..
, . . - '. . ; .- ' _ ' " ' ,_

. -_ _rehz,iuni p1jogtgnnatiche,_ tabel.le_ di" :ulupp'o -de.i " __ _ . . " ' _
dati quantitativi ed economici coinplessivi «: per '. _ ., . . ’ ‘ ' ' ‘ . . ' __ struttura. ‘ ' ,

'
t ,' _ _ ' ' '

2) Investimenti ed utilizzo degli inpi'a'nt_i:'. ' __ _ '' M"'__'°."… ' " ' — ‘ — re_j’àxione annuale sugH' ing_tst.inentig _ ". ,. ‘ , . _ . . incì‘mtri : richiesta di una o delle parti. :

Il, presente Accorgio lntegnhvu Amerighi: ”entra un ngore
' _

. _. " ' *'
il 1° .iù n'a 1984 : ;cadrb n 31 ma in nas. . '

.' ‘ 3
. g g . gq

)} Organizzaxione del lavoro, produktivitt e assenze:
- ' ' ' " - . " .'— tabelle periodiche deu_e. esserne nelle'strutturez' . ' -. ‘ _ " _ .' _, . * , - docweniulon,e pr_ex'entju 'telatun . up_ecifikhe r_g_' —

. ' ' , '_
_ chieste d'incontri: di un :) del'le'jn'rt'i. ' _ __ '_ _'

' ' ""' ' ' ' .' " ' ' ' ' , . . . l ‘ .‘.
‘ " _ ' " ' ‘ ' " ' " _/l_ .

. le_ltq.. D.Matxa :- sottoscnlto; _ __- &) Pol:lithe»«forlutiie: . . …,… ., .. . _. ,. . _

_ . in co 1,5 . « - né 'il Consiglio du' Delegati ',_“°°“E'°'Ì“"Ff'î.",“'$_EÈF‘ "." '.‘°°°»’…‘… F°-‘î'—"rî‘-WM ="-°."‘- —
‘

_ , ._ ,.__, , ___. “(.‘flRlS' . . '<' -‘ “ ”*
—' rel-zioni cunch_n_sng gu_i__;_isu_j_lst.x_ dei :inqo_h cq_x_u ’

e _

" ' . ,,, , ,… .",—.: :, ..
_ ’ "»" " " ' "' "" ' ' " " . . . ...'... '

5
‘ x ; “' ’ " ' ' " ' " " ' ' .,

. : ..Qî’.;ù _.,»'4..—n\z'lat'fì=éìl f$'°’ "';‘.' "_"' " "A! 5; "' ”'“‘*' 5. N ' '

. ... ;. tu.cau .com, …. , _ , - =.rs3:**n.,?tevez'vvf E.?vaf'9t.=-ws.wgr.—&…»; ...,.
'

_ _ __ _‘ ,_ ., -,, - ’ 3-. ““'- ' ’ " fp__rnozàone ge_netal_e:_ _ _ ,., ...._ .» ,, , .. . w;. . .
’ ' ' _ , .. ' . ' "' -"bà-uoenfaiì'oiie p_repgntfivp,_g ;_ot_:_s;m,t :,u_,..ge.i, pf;g:_ug';— .
!

_ _ . , - . .._ __: —_'_ .. «.;_ _. . _ _ _. ' _ _ ___.________ __ .... … , ..

_
___ . “SASUKE-MSI. _ .. _ . _ _, .. .… . __ _n_e de: rehtxu l_'llul.tl$l del.: uluhuone. _

-
' —_"î ' " ’ ’ ""..' , _, . " _ 5: Ando-en_tî qeahunoli pgriod:cls ' ' _ ‘- p_ 7 ;. CS-UIÌ"' -‘ ’ “ ° " '“ ' " ' ' ' ' .-— tel-fl'on'l’ le_hentnli .. num: noel“; _ '

Î
'. °

. ' ' __ _ ’- incontri per. verifiche “ aun] uentuuh nut matto
? . ; ,_,___ _ _ _ ,

rilprtto ni prugna: prenntiulà. _ ‘. ._.- . _ .,fi ‘. _ « - .‘. . _ _
. ' "

. - . ' ‘

___

_ __ .',__,__. ._…. __ -

_ . . .

_
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. . _ _ . .!‘.I._f.*\‘ «' ' » .__ | .

"Z'C,"'.".—'-'à—' ' ' ' ',.-—‘.‘:-. ' ' ‘ " " ' '3"""' "" ' """" " .

: . .unntun om: 1mmn '. . ' . ‘— - . ' _ noli: ' '

.» ' .' ' ' : , te “gun del (.'-po turn. ettuelqent_e inq_edute'nl 2° h-

' .')M… ' . ' '_ vello e"dl'eon'lidelf'e'r'si .' mu gli ef'fet:'i l'utente perte , « -
' _Si :'ri'_e_eh'p'lee pe'_l'ie' politico 'di 'un. :) pluò'uuie nee. ge— = , “"”"" ""‘"! "Îi,°'."'“ 'mi“f;'—fl°f" "'"7'Y'Ìò " '”" . ' ' ' '_ .;-'.nu_g'g_,ì_y ...,, .. “.“,“... "'.…" ,,,-"",”,m. - _ pròeeuo di deeentrò'nenle ehe preligere per il C.tuoeolun-

', }: definizione deg]: obiettivi el_Èeiegiei g.fwi'm e di ' ' "”’,“ _"".°""°“'. “ """Î’im" .. '' < ' furiz'ione delle te'opentiu. (ienan il queen ci eaten-en - . ‘"""__“_","__i,"' °°,"“"'_‘"Ù"f_ "’ "3'9. ""? "'“""l' "“! '
i‘d deile l_qrelie erienqleli. “". ”"”“" '..‘ònfi. i,,j.,_" , ' - orgenanetive'nin he _nggiunlo ii }_iuello di mutue-zione _ -

‘ m.:jone. compnn'nmn, , "“v"“… ed ogni obiettive ..._ _ neeeesen'u 'l"! »euigenze uiendeli _si ipotiue treneiteng

tiro di breve geribdo e zii-olo oll_'uniliìi ei el). riflee- """ ""' ""’” “”P"-""'"ell'" “""" °,"? “ ""“"' '
' sione un “'un.“ geulionnli. '_ no le. condizioni di 'iaqundunjento definitivo. -

"" “""“ “ Bonprraliu ! iope9n'nts : dote'rsi di un uri-.'. ‘ ’ _ ' » "_ _

no di sviluppo tfiennele ehe uri il fruttni_,di un'equa con ' ' "“h" 3°6‘”

sultazione con In proprie b...". sobiale da' Éenlinue. ni- _ _ -- . ' (l‘x-eta) (1°'3392
… l’intern_o dell'azieudn, co,i luoralon' e .le _lon ruppfeseg fascia trensilorie Capi tuuehi L'ZD.QOO_ L.b0.000

tanxe'_s_.indaeeli, ali'esierno, "'-’" “'"" " r°"' '°°““' . le“ cifre saranno a'utn'natic-nenle èssoi'bite al momento ,eeonomehe. intiluzionuli ed in pertieolere roh‘ll federe- dell'inquadramento "un “$___.“ …. upparterienze per __ qua-
. none Sindacale tir-ilaele. dalla quale si dot:nnno eeghe— ' _ » du‘. _ _ _

re i contributi e st'moli critici. ' _
'

' ‘

' "‘?" Gefim—ire a_l ennfrontn_ ! contenuti '(-_s'rm genna“. _ _ Assorbimenti '

51 ritiene necessario fiseare un metodo che, sihuqunrdeg _ *__—
-do ]_. reciproche autonomie. qul3ifiehi PPÌ'Ò ,, "PPDHO e All'etto_ delle corresprmnnne delle eee-onde rela un dei

. non in induce ed usm-N:" fornelli : burocratici. premo uiemiebe a_i. dell_‘mdennitì lggiontix-e si dori Jug -,

' go all'assorbimento dei superfiinilui ":n personam” Tino ' …- “ confronto_pafienpatiuu coi dipendenti qneni seeondo " museum del ”= "'9“ ".…“ retributivi del secondo ' _
_Ie metodo_logxe gih adottate dell‘enendn per ‘le progenie-. - _ . scuglione __ tutti __ dipendenti. _ ' _ .

nane d_ei Budget: monuah, eon:inconlri to} l‘è-miglie 'dei - ‘ ' ' (= _

De)egati e_co: lavnralon divendenti nelle'siv'nguie‘ s'lrul— » "' _ " " ‘ ' ‘ ' ' ' — _ .
' tureg_gggo “ a“.-;, tu:) articolerer l‘indennitl di funzione un! riconosciuta dnll'A_liende, n_)l

.» " " ' -* _ _ _ ' ' . ;.anemo in'rui j.] inventore uri in‘ grado di evolgere con

.- pr.esent.uzione delle priiu'e' "iaia-.'. a_e_l "luegel _an- » ' eulonom'e il ruolo (luiveflidtt'o‘4 infài‘undone'òreeenti'va:

_ _ . ' _ nulle, onde reee'ei're' buioele e «.'-out:»hti; '_ - " nente il _t'onsigiin dei Deleqeìi'.

' ' " '- "' " " "' ".' -" . ', ' '« ' "- lic nità; hai… e eeuuione delle reeoonnefiiiih :be- ' … '- ..
* ' ‘ - . ' eifieo ricoperte. nie eu decisione ‘eI'l'lzienaa che del

. ' .' _ . ' luer-tune. Ille indenni“ sui nuovi:". fine . eonnr,reg _ ' "

' _ le degli influenti ninne]! derieeoli deile contre“:-

. ' ' ”one eoile'liu. ' ° ,

4

. '.



— » — ' . ‘ - ' ° ’ ' . - ; E '.
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! : î.

_
..

.
|

.
.

_
| : :

_ ' . '. — .
-. ' i ' i__ 1 ' ' ‘ — _ - illuntrniom te".-statura definitiv- lello relu— _ "_ ' , _»; y; « ‘1 " _ ' _ _ _. _ … dune unnucle del Budget:

'
2) :u'ndn ' “: ‘ ‘" " " " " ' "

_" -_ comuni“: pgn'odici “nun-H. ‘ _ ' . ' '‘ —,i'* .; ’ »’»'» " ': " ’ ._
'

_
'

. ' '. - " ‘ ' — i' ‘... " ' l ‘ ” " ' _l‘oia'emtn't ilpegnoto. p_er guanto tigucrd: Il confronto sui _' _ *" ._ ‘ * l:""t' )‘ (l"t'l ) Pinna tr'ìe‘rìn-"le, . u_uuin lo stenza. iter utodolngico', una ' ' * ' '. _ '- . _ _ _ ‘ { u__u ° ° ° - '< difiundn solo gli incontri previ.“ pu’< i conumtin perig_ " = ' ’ ._ _ _ ‘ _ ' . ' dicilthe dn 'é'eies'tti‘li divei’fnnno nnnuvlj. ' _ '' luna di: - Re:p._ Uff_xnorProdotto »L'. A?:l'll)‘. - [. '86.000 _ _ Per quanto riguardi gliaspetìi or'gam'un'thi delle comuég ' ' '—'Diret_lo_ri dl _zo_nn_ A L. 112,000" [. BLOOD ‘ zioni degli incontri €oprn richia-ah" le parti concordano » _---< _ - » , ' " ' ' ' ' _ ; quanto segue: __ ' _ _ .! . —‘ ' "
_ _ R' — __ ' ». ‘ _ _' ‘ __ J('>'000 __ ' 72 non

«— gli incontri col Consiglio dei Delegati uwv=rrannn _ ._. __ “s'” B' ' RCSP. ”f:: :_°_°:"° ' ' ' ° _ àièo'nv'òc'nionc dell'azà'endn : sa'r'n'nno retriimìt._ì. . ._ _ __ :;:èugl-r; 8,9 e '. ' l."; 36.000' (" 72'.òoo _ fine".: concorl‘enzn delle noriuh_ 'pn di lavori:, a_ . ._ _ Djr'etl. … :one‘ B '. .“ 36.000 |_. 72.000
urico del monte ore previsto un'-n. ]] del prg

- Resp» uff. l'at'flmuo' ' " " ' ' .' ' ' ""re'hmrdm' ' ' _ ’ . : -' ' - …? e__mnnulvp_uxo__fl_€ _- " }"qu :. :?ng '_ _ _ __ - gli“ iiììontri coi diprndenli nelle .:.ingnle strutlu-_ ‘ . ‘ " Î
. Resp__ «….ff, r?r"":?°ne ' ". ._‘>—_09°__ .. . " ' re lviv"e‘r'tunno :o convota'zione dell"uiendu ed uri-g' ::::iîîitotìm. _U ' _ . L; Îòîìlll'b' '1.. 72.000 . ho niiì-ha]inen£e"unì do_zmta di 2 ore. un‘ ì'ncphtr: . . ' '' - Resp. c'entra farm " ‘ ‘t. MLM!) l..' 72.000 . ' potranno essere conyoènt‘: fuori cnr.io ui=lauoro‘ ‘ » '. ' ' _ »- ' '

_ o oll‘internn'del—l0 stesso:' in quest'ultìiuo caso -
:'_ '; . ' _ " _ . ' ]: arr impiegate per l‘inevntroì-davîbhhh 'rss'er'e r_e_ _ . 5“L." I:: _ Resp. un._-. Amm.né l.' 30.05…” {_ 60.000 ' ' _ ' caporale dui dipendenti nell'a‘ì-‘èn delio'èt'esso me- ,

‘ ; Dnc-Hare … Centro ,. [530.600 l'.' so.aoo _ _ ”,in qunto "°" ""“!"ils- :: . » - ‘ .
' :'f°"°ts;î"zud:hl' "' Î"f°°3 ..'.l". 6°'°°° ' 1 progr.-ni di im-eitì-îè‘nì‘i 'ur'u'n‘n'fpifle integ'nnle da] . - - È
- esp.. . un ro- - " - . . '1.-"':… ' -. . ‘ . .

- lo Gestiouc _ __ &. ”|_”… ." 50.090 _ __ Puno : du Budget_a__ anqualj. L'o_nefi_dfl _! 1mptzgn:_h_a . ncer— - _
. - Capo Bubu-u :\ &. w.ono l.. 60.000 ‘ _ un il cotton“ nggio_ggwmento t‘eruo_lognco degl: impianti ‘ » ‘! f' ' ' ' _ . e delle :ttrezntun : ln'ru-ionflilt delle struttuìe perl : _ _ _… - _. ' _ _ ' ' garantire: ' -

' ' ' .. » ‘?" ' — ' . s. . "> . no ._...__._ .— ‘ - . _ .s._« …- _ _ .tn.n D. tape tuo::- a__ _ _ _ l 2 000 l 0 (I __ — . _ _ __ li!“°” gonuujo,ggt_dj…rhmto_ìg…;... _».-_..—_
' _ .

' ‘ " ' ' " ‘ _ _ . . ' " ' _. - uiqlìoxg qc_nlflh nel ‘fir‘ddnlt'v'é‘àie'fl n‘e’nìflo; — ' _
_ , ..: _ … - ‘ " ' ' - naggiote' reddu_jull del]. :lruttùte'. ‘

'

'
‘. "' " ' _ ' _

.
'

' _ ' . \ "
_ '_

__ '

. o _
l

‘

_ -
' s ' "

' ' '. _ ' f



. _ . .- _

- n_ .. . ' _

È _ __
b) utlii:ro ed rilielonza degli logi-nti. :°

_ _ __ È__ _ .. «:x
, _ "

E
Le parti concordano che Il content—ento dei conti di produ—

_ __. 325251_- 1 ' … '…»" ' »“f " ' ' '
' -

%
zione . eon:equenlenhntb del prezzo di vendite del paali'e

__ A tutti i_£euoratori_eppsrtenentl all'area quadri’vqrtb eo;
_

E
un obiettivo no perseguire anehe ottrpverao il pieno ed '45

' ' ’- riapoatn in ogéiunta a] premio di produzione una indennità_

%
_ quelo g;iljràa degli loplanti : delle ettrezxefiore,..

- _ _'_ (ikea nensile denominata INOCNNIIA' 01 tunzromz. [ '

È “ _' _ Sotto queato‘prnfilo ! indiepengebile un_sergizìo Petri-n- . _ _ __ .51, per'i qoadri €Epériori'ehe °;}_àij in$ermedi.l'indenni—
.'

È
' oro ' "'""ten’Dunf e0equeto, nel "°'°'°_È nellg_orofessiong " .-‘ . — »'1 età che! eorrìiposQe in due rìÌej ol 505 a.far dala ::speg» Î '

% _‘ __ lrgt_deg!i_pdaelln. in grado_dlqprovvedere; de un lato. al—_ _ _ _ __ tivoante‘dal.l/Gifla'e'IÌ6/85." __ _5
1 .

%
la gerfetta efficienze del]'eoinlente con“llleaislenza,la

. _ _ _ -_ _ T. f "' , '- .

_ ,
: I _ '. ;

- _
*_ '- ' ‘ "

' -
-

' ,
' -

È
.vehlflce ' ll1prevenzione. d.llf.lt'°' °°? q” "P'°”° “‘ ‘!

, L‘inquadranento e le modalità di erogazione concordate so-

i
… formazione e—fnrbazione dei lovorateei .! eoerettn non del— . ‘ ;.» no le uègùenti: . ___ _ _ ‘» Î _

-' _

% .
le oavehine : delle attrir:etdre oll°ntto delle installazig

‘ — p --' ‘ '
_ _ __ - .

Î _ , uno...] duplire «tono di eelòbjuìrdaìe l'incolumità dei }9-
' '_ _ _ ' _ ' . _-._. I.Ì

!
voratori é di rendere più roxionele ed efficiente l'ollliz-

— :) 2232514222553251 ' _ - _..
.

!
zo degl: inpinntà.

- _
' . ' _." ‘ ' ' 1‘6'5fi l'É'B5 '

;

. . ;

_ -
‘. '

_ ’
' ‘

\

'
_Si riconooee l‘unburtunilì di potenziore l'ottuole reparto

“
' ‘ __ _ _ fl f°}') (letale

!
_nanotenrione ellravereo lo :poetàoenig peg}! uffici dielcu-

- f.,cjg .: pregjaehte ' " I __ 15g_gou - 300.000 , .<

!
_ de'operaììooi di rarettere eo;iniotrativo. }iberancu in tal -' —' " ‘ ' ' '

' :

’
Budd almeno : hit di levato di manutenzione.giornaliera. '

_ ._fa:gja B: Resp. Sett.lecnìen 125.000 250.000

E
l'à:ienda si Sopron. a mettere . disposizlohe di ciascun: _ _. .. . Resp. Sell. Aon.0rnaor, 105.008 250.000

È
:trulturo decent-nta |): G] ilfiùi]e di pullile :le le ra:-

' = '“ ' -Resp. Sett. “°°È"" ; 125509“ 250‘°°° « .

;
colle :ehefie o: pulizia anhièìti e altrefzetdre entro la !;

….— '- ‘ R'SP' Seki. ""°""' _125.000 259'000'

o: de]]‘inne 190%. '
_ .

. '
"

.

-
'

_
-

Teecno (: Renn. Program-Controllo. 100.000 200.000 .

' = In ogni struttura verr. individueto nei futuri quinti !S\el . . … _‘_»
* _ ' _ _ .…

. .

,
_ li il responeabilr oelle aulirie degli elbienti e delle :t- …. “ ‘ foaéla 0: n..“. 500101!» ' _ _»75 non 150 000. .

trezrnture. con rscluoìone del reparto euèinl la cui ree:eg _ - » = - ""P— \endàte
5>_000 150.000 f _

sabiljtt atri dequoto el Cuneo e: Partjth. — _
_ _ , - . —” ".

_ '
_

' . e) nascita erodu!lieo _
'f ” . » ° " ' 0.8.5 Alle erfre souro riportate ve 09qiunt- l'attuàle 12 ; ' _

" - , ' .
5 " ' " definiti di funzione. ‘ ‘ ‘

’ .

l'orirndu ei iuprnne. nei leggi geeniel pece-neri. : renti; '___ ..1; - '— ' '

-

:.:; e perueouirr un prbeeeou'dl eìntrollzraeione ptenlo il
__ _ . ‘-1- ' — .

.

c.….:ò of ornduroouo-peetj .I 'la. il ottenere:
’ " “"" ‘ ' _ [ ‘ ‘ .

.._2 - nneehiunto nonuuuw-«nmumn im nomu mrs
" ‘ _. _ _ …. = _ ° _

_ oftetU .ilì vendflu »
— . _' ' " '

_ “

.
;

-
' _ '

' ' .. x_

.

'
.

“ î" " . . \ '
:

e
. :

.
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am. 15 - 91111110 0111001111: : 11:01:001‘101 Qnm…

"_L'qtlunle are-io nriendlle di L. 6'9. 000 pensili. vretisto

dall'Accordo.Aziendale IIS/I9BO. verr. elevuto : 'currispo—

:la _" lutti i dppendcntl uecundo le l;eguenli iodalitt:

'—
.

0.114.110 '…m 0.11.45.» _'Auwnto Yul-Mutu

I' S. _ ”D.… M.… 192.6m ' 61.600 II).…

‘1° ' 120.000 ' 51.000 171.000 ' 51.000 ' 102.000

14 107.950 . 30.010 . 145.700. . -110.050 _ "77.700 '

.1° . 100.550 - … 11.550 112.300 11.050 01.100

… a- _91.100 ' 11.100 “111.200 , 21.100 ' 15.100

_55' _ ___ 00.050 \ 19.050 107.100 19.050 11.10:

6°‘.' 05.500 , 16.500 1'0L000 15.500 13.

7°_ 02.000 . 11.000- 95.000 ' 13.000 10.00011°

? «

!) Ulter1or1 L. o. 000 verrnnno concesse : for dut: dl] 1.6.56

parlando cosi il pre-io nziendule per 11 7° live!): e

L. 99. 000=.

,mi—xvi}-

.._.: —…u;(

-.'uiiil'rzo degli inpì-hti :entrnllzxnti,_ullo 00000 61 00:10

_n-li:xnzc- ilelite.. di yrnduzlnne izîendcle' per rispon-

”dere: ‘ __ _ _ .
2 ‘ ' ‘ ‘ . ‘

.)..110. elevazione deg“ :tundarùnuuliht-lvi dei prddot_’_-

._.‘_..il ',Q"—'» ' _ : _..w-r '

..

Îb)nflarlduxlone dei costi di produzione: _enerqetici. del

levato, olluentn:i. ntotciùoio. _ _
.……_ … _

.le pn!!! concotduno.che il prociu:o di Gentrdlizzurinne do—

vr! cune:ot1:lursi uttruvìruo un: tune &î'nperinentsrlone

prolungnt. chi pernettu.00 un loto 11 eùùtrul'lo reni.. del-

:. _elevnzlune qu.lltotivu dei prodotti & dull'ultrn il re.—

— …le ricpnrnio _ottenibile dell. riduzione dei costi di pro—

duzione.

'le fu.! di orticoluzione concreto del processo di centr.fiz

tezione uenqonò cool éoncordate:

' !) verificl de!le' pos:ibilitb dl concreti::011000 01- unò li

nea di venditn di pintt1 cxtrn nei Self-service (Insegne,

' cnnnellgni._ rlvioli. ruppe inqlgee, dolci .] cucehliio).

Z) $;elt. di un Centro cumpiqnn 'per verxficnre ! vlh'taggi

del grido di ruziunalizzazione organizzative“of?eîîì‘d0

prodotti centrelixzuti: p.tute, hunburger.'sughi-per 005

di-entn delle peàte : secondi vnti rientranti nella linea

01 vendite trndìzionali: tale vtrjficn nari luogo entro

! 'inno 1980.
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un. : - oncmuuzxom: nn 'uwnao : nnnnmn'mt o: "" ' ' un. 13 - uns: unam: g°onnm nr utm . ' .

PRODuZIONE.'-F ="" - . .. . .. -— _ -— ., , - .

‘ ‘ . ! tutt} ! Inventor! ilrieonoeciuto :: Junto di effettua;

L'0'rgeniunione del'Livox-o r'eppresentevunj-nothnh e cea n abe pense di lll (dieci) -lnuti all'interno dell:kinrlo - .

trale problelu per l'ulendn.e ‘ lavor-lori, nonchè terreno ' dl proel-zione levon}_ive giorn-lieu che deve enero e.l'— . . .

comune di cantante ricerco e confronto. . ' fetta-te sul poeta di' lucro. ; > '

51 conviene. 9" ,queeto, di agire"sull'ntiueie.llrgeniznrig '. Il g'odiuento di tele dirittò'url regole“ tenendo conto .. .

"' "" l'V°f°lfiP'îilf°ifl'fldendo e rirgrcendo»l'.inteqì'etione :. ' ' delle esigenze produttive di. ogni strutture. . — ‘

le qualif,ieezi‘one delln'Pl-ofepsionnlìu.de! Grano “.I.-vn. ' _ -' . ' ‘ . » . ° - ' .

to ell'.inlerno delle iiisgole strutture. l'oìliuinen'one del ' . . -' ‘ ‘ " ' ' ; ' " . _

rapporto tra qunto e le tecnologie utili::ete. el fine di ' ' ‘ ' ' ' ' . . ' «

elevare le quali“ del.,prodolto e del setvi'rin. lo produttl' ' ' " ‘ ' ' -. ..

viti e le qualità del,!woro. . . . ' .. ., ' . ‘ ', _ . . .. . \ . w

.' ' . un'". la - nsr: on…: ' ‘ ' ". _

&) Schede di groduzione. -- ‘ — " ' " ,- ' . . .. ..- :-. :

, ‘ ' ‘ L'etiendn hu fecali} di fu cuntxfpllere la ealet;iaffieàl , :_ ' .

. le porti concordnrw sulla ppportuniti di orriqc'nire l"etlut— .' “""“" nel “"P““ dèil'urt.3'dglh "99° “. ‘30p . ; ._ 4 .

le siete:. di schede piatto inletendole “l’interno di un. ‘ .. del 1970. ' ' ’ - . ‘ " ' " .' ' . .

ipotnt di …nehede di prefazione “gn definite,. - ‘ ' ' r...... redlindo qunnt° dieputo'del‘1ede'zino art. 5 delle . ‘ :

le nuove' schede di Pf'oduî'io'ne h'a'nhn lo-sèopn di: " ' : ' ' legge 2:0 euggio l’97ll’.’ l'l.‘ 30ll. &.{',conìrollh dè]!e"eààenze ' \ ‘ ‘ ' ‘ "

‘ 'il re Il" ai '."Ii re e iù : ion l Listen. ||" rodu- "" nelel.lln "' diiupllpaìf> cone seg_ue= ‘ " . ' . .

. :;unzcî:iendelng ?"? ;P ' ‘a: . S "P " | . " -'il levn.tatore usente_ Permelettirè lenuto:e trova?“ .' . 4

, .- _ . . “ nel proprio donnie-ilia dispo'niblle per le «hit: di icon-. -. = … ‘ - ' ;

b! cqnsentire un. coatent-e pm‘gra'mmuien'e nur-ume. prg trollnd-lle Io” , nllg,ore ll : delle °" ” .".707" , . .

dutthe Igel Centri-i.: .….. . . “ >“ " “. ‘ ! ,, . . . .. } _ ' ._ ..._ . , . :…. . .

c‘- garan:ire un: m_ag_giore__efl’iMen.",ulvagqgt5andq;gg_lfl.gng ; > — , ngm” .qtmenlo di doulcllio del lavoretore doni esse—. ..1‘“"' i

tempo le qualità"e le'ììcuréz'ià del "pi'oùmi'i. " . ' _ xe.dello stesso coaun_into tenpea‘tìunente ella Coope- ! .

. . ' _“ tutine. ‘«‘ ' .? " " " 7 _4 * ;

l'umruln-ip delle! nuove s_theyde(di;PF°dllli0flf "Vflfiflfl‘" ' . ' - Sono fatte silve‘le eilentu'all cdnploute" fiere-siti di " ' ; ' , ‘

“'n‘“ “ parl.gre_931J1,‘4l/.1_185,{c.,le_:_tes;g ”"""” "'-"f’bu-i'” " ' e::enlersi del domicilio per vitite. presteziom' ed ec- : '

u " .- . .' e, '. .,... — " ‘ " " ' " ' " . 'eertlnefill speehljslici e per,;le rinite di còntrol-lo f:. c'“ ‘;

. [livello)-'e di Ione e di Centro: ' _ delle queli, ll luorotore'der-[pìeventlu infor-nione ‘ ‘

- hu! cuochi. cuochi ù'nic'1. .ui'ufjen'r .u ,5…'..’; '. "'-""" , . . .:“ toonefnì'jyu.nonehî; cun-grovth e_n_sse _dl__ for:;- ge.9— , 4 . . ’

’ — ‘ ore. ' . . . . _ . . .,

' "“'“ “'"“ "‘ f°""’°"" " ' :” pnelleeîl'e'îre"'ìver"'qòe'nln'ilgu'ndu l'e' s'en'uo'ni eeo'no-s'- ‘ . .

lr "lume di produzione nel formule“ Gnr-nn: diventare . ., the a fronte di infruiouf previste ei enne! precedenti. ' ' …

lo “utente per le costruzione dei progr.-oni o: produzione le unti concordano che ti ferì riîefleento . guente di—

‘ giamelnn nei Centri: eolie qunto profilo lr "un un , ' avo-to dallo.lque n. &” dell‘llillllill. \

. fanno . :inoehlone dei Delogu“ Simi-en". \ ‘ :“ . é .—

' ; fia = » , - |‘ f \ ., . È



_ … _ _ . _ .

— ’. - . . ' "_ ' '. ÀÀ __

.
. _ _ ‘ _ ' '

. .

' , : - . . ‘@ì. . . . ' . —' _4

@‘ ' ' ' ' ; ' ' "_._°,—__ ' '__ _' '” °- to put: concordano che dopo on odegooto periodo di ooeri- .,

. ARI. ‘l$- "15516“ E 1RASÌ'CRIHEÈH, _ _ — Ù _ ._.entuione “_ procedere-od ono verifico rnopetto.oll'olllq
‘ '- ' ———"—— ' ° ' 'zo ed ai "nullo“ eoneegoiti. ' ‘ _
' ' e) _Cono llvol'o _- : « ' . "vlemito'conto dell’Inpegno espresso delle uien_da nelle fusi '

' A' tutti i lavoratori fior i' 'quali lo;di",'olonzo dell'abito- ""î' _i’iìfiereo'e "“““ “‘“"? che ”"'” pnee.k_l,uto l'elobora— .. . ' « -:— .- ' - ' . — zione delle schede, e che l'|nsiene del oateuole fotn_ato conzione al posto-dx lavoro è pari o oupeuore [Kg. 6. (sei). « ' . . .‘ » . ’ " ..
. . ' -. . - — \ ‘ '. - tiene inform-zion: e don di .eorottere. interno alle struttu- .

_ dal lll/198! verrà Timba:-nolo ,enoilnente il costo degli - ' . . - ! ch‘ :: l"m '' ' °abbonomenli mensili ai n‘e’zzi pubblici oftétti.vonente uti- ' ' ” ' peetantq " n?…” rpoervoto.le porti eorfordano ne . |__e ere_ ." '.
. “z"“.- .- .. . / __:_ _ _-_ ‘ _ , ._peqno dl tutti : dipendenti o_nm duvolqore all este_rno le mforrazmn_x ._

, ' L'onere e lo responsobilitfi della provo relotiùo ullo rea- ' ___eontenute, nelle ”…' ' ' .
'_ le—dielànzo seth es:]u3ivonenté :; enrico dè] lovorotore. . ».”M > ' . ' ' ' -_ " tioborso' sari fotto dall'azienda e.! l'onn-eteri che Le pox-U concordano nullo soddivioione degli organici per' - ' avranno preventivo:-ente presentato all'ufficio Peroonale ' ' zeno“… _ ' ._ - , '_ una c'ertifieexiono sullo diet-nur, rilasciato dalle Auto» ' lo o'gn"î o'ttott_olza dont essete'conc’oedoto l'organico-nuoi— '

_ . fi" curàetenti. ' . ' notlvo netto 'in"t'eroini numerici e pei; 'fiour'e pi'of'esoiono- ,
‘ . . ' _ ' li,:ton uo_r.gtiro muole. . ;.' . ..'.,,_ . ,_-'

b)… . __ ' L'ozienoo'e' ìopeqno_to ullo copertura delle oo'senze eon_l_a

Ogni Quìlvnltl il lavorotììxìe v"e'rrh sp'o'a't ato 331 posto ob; oe_ounziono ””“““ ‘i ”"”“" 1°"° "" ""M percento».. tuale “ lavoro ed _o'ìì.oltro basto distante oltre Ko. ‘ _ ' le "do cannoniere onnuoloente in,.re_lnione elle esigenze.

.(sei) 911 verrà gjàbornto “ cong-deg“ .bbgnanenti "Il . lele lordo uri coneotdoto' noninoiìvaoenìe “l'interno del

‘ sili o] o oi'mez_ri pubblici,se_mprechè ‘l'utilizzo di tali ‘ _le zone elo delle otru_tture e._vetrt costituito onnuolneù— .

- Iiflî,i 858 poo_sibilr senzo comportare lunghe nm.-;;, . te : rotoridne. nlvo oorticoloti _n'tuozioni teritieoblli ' _
« Il. ,rinbcroo del_l'nhbonouento utensile oorl l'otto oee"opo— “'-“° P'fU— ' ' ‘ '

stumenti 'superiori :: l'5L giorni: per periodi inferiori o Le P"“ convengono ”" " 9'°"12.5Ut3 "'“! llfllflìe '"
in caso di non cen-teu. del periodo di «:poulaonehlfl l‘ezien uno incidenti notevole sullo o_l'goniuoxione ,4ol_ _l.oug'oeo :. ' ,
da rimborserà le re:-nee :ootenute giornalmente per .“ .gz-- pertanto. oi looegnmo . trou-ore'liooenti di _ineontiiope-

. ' zo pubblico. ‘ - __ . cinei_per intteorendere inixìotiue otte._od 'che-inne le _

Nel cose non eoislonn leali pubblici l'azienda tinhaÉserh ' eventuàli close ‘" """?‘j ’ . ' .ol lovnratore il costo cm.,-.me; del.-pezzo privoto se- unirmi-. mi'cp-i di luna"; --ht,tie. infusioni, lug-rv-
- - condo le tariffe stabilite del {Consigliodi Ahlinistrozig , . ‘ --—nitf, oeroizio oilitore. ooouoe_r_ù. per ouento ooùibile. . .

, ne COR15. noche nel non di contenenti ,doionte l'ororio . " jennnol_e . tenho note:-inno eonunieondolo .] tonoiollo _ '
m‘ un». . , ' c.s‘ ocn-‘nu. _ ' ' _ . , , .
lole,notnotivo entro in vigoro_oolo nel llo-ento in m ' , Il totole_ ooo“ orgo_n_ici netti, e-J-ordi .dovrì Unit-re . ' '

' 'euìem- un, ollontonooento dell'oùitoìione ol nuovo nuoto ' =… il olù .inum. l'inthvenh di lex-_o_oo_t_oei do _oflon‘o . '
di 1-wr‘b.' . ' — ' =7:oitoel’l‘o-«nel—’eielfyeoduttlvoa."ino .q'.je?ìlòfe;fl_cjìlhîìfmo

' - ' . ' » ‘ .' ' -— t‘ivo..hpoloneutoli qoeoto (non di opp_o_l_tof
‘ '

' luto intuo ene eoololooi notifica oolt_'oegonlei netti '
É

_ eonoonloti dovr. tronto un neoentivo'nooento'oi eon- _
.- ;;;. '

«. fronto ell "inùtno. aun otiuttun. ' »

' \. … ' . ' ‘ ' ‘



\ ' ' .

. . oll- " _ "_ _ . . _ -”. ‘ .. _ . '

" —22———._°"‘ '" "”" . . - ‘« ' ' W .. ° ’ . un. :o —»gubuntxtl o: …non *… " ' . '

".Î." "'.-"." -. - ' . . "" ' ' ‘ " l'ozielid'd—lb impegno!. o_—fornire,'.o tolti ’i dipendenti 'che _
.._t'e onu concordono che ohiet_tivo1>rioritorio del_i.‘ g..…- oe pv.-no' h neuen!“- 10 num co'-Plein di infine-enti di ‘ .
"!!c9?’ peroonole nel rronlni- ono: nau onere ]. nloriu_o_ _' _ -lovoro ullo ocopo di guentire identici livelli di igien; _
zione e.lo crescite del gruppo di lovoro.'e the our-verno ' citi . di sicurezze lullov_oro. _ .. . . _ _ _
__.qorolo sito.!" si“ int:-nde perseguire;

. le porti toneordono che l'otili_z_zazione degli indunenli _— _
__ .lo'oviluppo dellr'bole‘nriolità “.". nello porleeipozio— _ di lovoro doni rispondere in nodo corretto oi fini :opro ' ‘

ne deinerrotie. 'del gruppo di lavoro 'o": scelte oiiendoli; ' ' “""”" '." “"'“ "““"“ " op_eeifioitj ‘ " “"'"l '' . .. . '
. ‘u dello dot-zione si l’url riferioento ed inteue opecìfi- .-" lo c'ons'op'evo'lezro dfll"eutonooie colletti" espreon del ' * ehe oll'inter'no delle singole "rotture. _ _ _ °' '

gruppo di livore nella fose operotivo :- di tontrollo nel-
' ' ,

. . ‘ 'le strutture;_ ' _ . ' ' -‘.. .. .. ‘ :. -. -—

' - lo_ neo:-Unione da porte del gruppo delle '?Gpmubi'lltù . _ . _ _ .. _ _

'eollcgele. egli obiettivi dello o(rutturo. « ‘ ' « . ' - - .;. ' . ' '

Lo eonércliuuione dell‘obiettivo verr! roggiantojt_trner
‘.

' ' '.so: ' " ' _ .' ' .- ' -. ‘ _ _ _

.- poli'iiche del peruonole che ricerchino l'integroxione e _ _A_lll- ll —___DlRllll' Sl_fillltlll __ . … - .

.}. ooolificorione delle profeosionollti *" ?i'ù». ". - . 'A modifico di -quofito previsto dall’art. un del vigente ' . '

. all'interno delle etrutt_ure che, più rouplesnvouen", lul—
. _ £.C.N.l.. dlll'l/l'fl9fll il .…“ ol‘e' d'i"'p'e'rmèsuj rélri-

" "un'!“ ‘ ' . ' buiti per il Cons:glio dei Delo-goti aziendoli'di cui a'!—
- - I'ÌÈP'I'C'B @@llll MIQQÌGI'Q' 'tflhlllÎ. P°ÌSÌÙiJQ oll'lnlerno"de_i - . 1. lettere 0} St.. 178 ’ Î'ÌBSIÌO globaluente in 3200 ore _ .

9ru_p_luz . ‘ ' '« nnnue. ‘ ' _ ' . ' ' ' '
'._pr'goninerione del. lat-oro che, p,fl_,_eumdo ;. ",.-,io}… ori; ‘ Tali o_re-oorahno retrih_uite oi Delegoti fino | contatto?-_

iontole delle mansioni e,ln certe condizidoijlo …e rer— _ _ . zo del noraole _or'ario di lucro. '

.tìcale. consent-'al gruppo di lento di riggiungere l'e prg ' le dote 'e'gli o_rori delle riunioni dovranno essere conu- _ .
pri. autonomi. non solo nelle fusi opero!ive;oo one-he in _ bielle vet iscritto oll’lll'l'icioj’ersonole almeno 24 ore : _ _

quelle di controllo dei risultoli ruggiunti. preouppozto - - '_ vriu. Sl“ W" “1 “"“”“? c'?-"“i"" I' “”in““ - - . '
eeoenz_ule per l'horrllozione dovute del grudpo delle ‘ '. . ' “‘ °!legnii P"""ìi '112 ".“"ÎW‘Ì— _

. proprie responoobilili verso gli. obietliri delle struttu- Dill‘l/l/i951 le illullì ’0"._Ui 'lflieflhlel_lìrtviflte dil-
re e dell'intero aziende, fovorendo anche l‘ulteriore vo- ‘ « . 1_""'l- "5 ”_fiflnt "E"“ . 12_ore "‘""! °°° 1° "'-î?”
lorirnràone del Delegolo Sindecoie MIS=__ ' _ . '. "D'-f?“ng _ .

- eoerroie dell'insieme dei progressi ouerollvi'dei Servizi, ' . . . - ‘ —
del segoxì‘e'oi lult'd'il'0uedro intermedio (in-.'.Îìieolo- : . . . . _ « . “ . .
r? dei Direttori .di Zone) funzione" oll'obii'ì'tleo di no ‘ - .

.
.' ' '.

lori::ouone e un:-ito del.9ruppiz '. . — . ' @
..

'. -_ ' . , :.
_

' ‘
"'=/' <.:" 9

. _ . _
_ \ ‘ . _ __ .

,_ .-*' ',. iv.—'
'

’ _.. ' _ : -'
' . .- . e _ _

' ..-. . l' ' ' ' ' . ° ' v ’
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' 5' '. ù

_ . ;; >:" _ r __ _ _ _
‘

' 'IÉ1 8 CDNG[DI : PERMESS! ' ’ ' ' ' '— i metodi di o::ervorione e volutazione dei gruppi oll'in— .

' _—— * _ . _ torno delle uhuh-no verremo ooncordnti col Consiglio _

A chiarinefitu di Quanto previsto all'ort;'so ..i vigente dei Delegati :@ oceaniche dell’occordo sullo voiutozioùe _
't.C.N.L., & tenuto conto che il congedo dovr) overe fini e’sucoesuivonentè portoti . conoscenìa di tutti i louoro— .

' durata otréttaqééte rippafloto elle teoli eoiqenze di oìfi " tori. ' ' " - … . — .senza. le pà;li_concordanoz ' ' _ ' " Si conviene inoltre ehe toltonto lo partecipazione di tutti '

;) in caso di decesso dj_PB’enti ed .ffioi di 1]. grido … ' } . i lavoratori oilo=disbuesione dei problemi del gruppo ed :; ;
_ l'azienda cuneederà fino ad un Éhseioo di : giorni ,, ' la ricerco delle relotive soluzioni. può garantire i] con- '

‘ tribuiti; - ' ' senso necessario ol'roggiungimento degli obiettivi che oi '

‘ . ' ' , vogliono perseguire- _b) in caso di decesso di parenti ed affini di !? grodo la ' _ " “
:zi:odo_cuncederà fino ad un naasnno di o giorni relri e':. Regoionentozione _ ’ _ ; _ _

ui !.
* ' - -

_ _ . . _ I) in ogni singolo unità produttiva (o.di servizio) si costiLe ore retribuite earaono ouelle effettivamente perse ri- . 'tuisce il gruppo'di lovoro formato dagli'organiei nolina-

' Spalto al normale orario d' iovoro. - ' tivi netti neceseaei al funzionàmento della struttura.Eventuali prulungamenti dovuti a particolari circostanze
_ '; . _ _

dovrannu'esscrc concordoti preventivanente pnl Servizio 2) Gli interventi che IOdelfiah° i gruppi di lavoro devono :}

Personale. ' muoversi ailfinterno di quegli vincoli epeeifici: .

. . ' . — - presentati e disonesi all'ioterna del gruppo perhfendeinì__ -

' ' ' ll partecipi dei problemi e…delle relative probostè di'L'3
'

_
coloniche; . . '

' . ' . . ' — devono tendere . uigliorare l'insieme del gruppo sotto

' - . ' il profilo delle profèsàionolitb e dell'ormonio; .

AR]. , _ DIRIIIO ALLG 510010 ' - non devono eisete in niouro tale da destobilizzore lo '

'strutturo originale del gruppo. _ '
Le parti si danno otto che le norme previste dell'ert.

— - ’ ' _

167 del C-E-N-l- vigente da valersi per i dipendenti da :) cu ele-enti di gestione del person-le, all'interno del» _ .
Aziende îurislithe migliora il punto }) dell‘lccorda lg _ le strutture, che vengono regi operativi'onno: ‘ ..

. .tegralivo l::cndole del 16!1/i979. pertanto. onnultondo ") Rot-zione ofi:xontolé delle .lfl8i0ni. _ - _ _. . . , . ._ la precedente normotixe e::endole. ] oziendo si impegni . Cioooun levorotore ..r. .:'.e in gredo—di iuotore nel
’ . .

. . \ _
od ooplicore la normativa dell ott. 187 del (.C.k.t. org _ ._ l‘.-bito di tutte le non:iohi breviste per lo oleole

"" "°"“"““ ' è : livello di qui-unu. . «

- ' ‘ ' Sb) Soetituriono figure noneanti ’

. ' . Vert. |nuliboto intogelioente quanto preeielo.con.l'lg
-

cordo paghe di posto., u.; , _
‘ .w _ _ .

.

|

a',-. ' ' ' ' ‘ '

.
_ _

.

' < ' l . I

. ’
. '." .. ‘ .

. . , .. . . . _ . .
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3c)‘6eetione‘eeeenze . . - … “

d) Cerenre eeiettie \
' "

Ogni gruppo di ievoro dovr! tendere e trovere el suo
f"""'f"“"" .

- .

. interno eoluzioni orgenizretive'teli ‘. pereettere
Ad integrexione di quinto contenuto el punto : "Pubblici' lo gretione,'eil'interno del proprio nente ore.di brevi ? [cercizi' dell’-rt. 6? "1 C.C.N.L. lol./1979' ie.tfiRlS '

i

essenze dovute .: ' ' .
_‘_ continuerl e corrispondere i ) gg. di cerenze di eelettie » . __

.
_ .‘: -

(prie! tre giorni) enehe per le eeiettie.di durate infe- _

.
. Richieste ore di pernesnh non retribuito.

riore . 7 (cette) giorni.

:

.…"oeenli forentivi eziendeli.z« ‘ __ f

‘
'

- ":îsî??ì:: ::;eznngig=:r?::;igconunicozxoni_sulle _ e) Anticigezione indennità di infortunio _ ' ' '
' ' ' ' - ' _

: Cone già in etto ie reels continuerà ad enticipere i'in-
4) 1enuto conto dei carattere inno\ativo del preeenle pare—

dennitl dovute dell'INAIL : tutti i lavoratori che euhireg

grafo le parti concordano di considerare l'ineièee degli
no eventueii infortuni sul levaro- '

'

_ impegni reciproci'eotto il profilo eperiucnteie, lescieg
Ioli-cifre eerunno enticipete delle Cooperetive sotto for—

' do egli incontri di \erifice il compito di decidere even '
_ ne di prestito in ogni caso infruttifero. il recupero di

tuali modifiche. '

Ì teli cifre earà effettueto attreverso i‘inceoso dell‘inno; _
-

_ - 'to direttoeente «numm.. ' ' . _ : '“ .
d) Mobilità '

'
' .

'
_ _ ' ' »Si concorde cfic la mobilitl dei'ln\oretori tre strutture e

f) !ÀÉÀLE—32551333353525- ' -
.

etruiturà àoérù essere effettuclo all'interno delie'Ìone fi _ L’azienda concedere fine ed unanassimu di 2 ore retribui—

_ no a concorrente nei lordi esistenti nelle stesse. w…:r
te e tutti i dipendenti che hbbiano le necessità di uisi- ' ' ’

Per figure di rileiante contenuto professionale le nobilitì
te specialistiche durante il normale orario di iovorof

potrò essere effettuato anche tra zona e zona.
.. _

Per visite specialistiche si intendono tossetiuoeente quel
’

._ - ' — ’
'

le richieete del medico di femiglia.
'

e) Carichi di lavoro e produttività

I dipendenti che'intendono usu£ruire di tali percossi do— _ '
Le parti sono impegnate nella costante ricerca delle produt— , °'°""° preeentere Specifico documentazione: . *
tivitb ottimale attraverso una serie di confronti iererflie— . ' ,_« . e) ricnieete del eedico di fooigiio:

_ 't’ suz-
.

'
' b) attestato di evredbio visita specielisticl.

- carichi di lavoro'individuoii e di gruppo;
. _ -_ . '

/
'

- condizioni ngàeitive delle singoir etrutture quaii=' ' - '. _ \ '
_ .

- '. Dimensioni_e coretterietichr _
_ ' — — _' ‘ _ ‘ .

' . Condiìioni on$ienlili, ' _
I

' . , _" ; lecnolooie utili;:ete , _ ‘ - _ - - ‘
' , - . Q '

.:- ' «. Drbeniizezione interne r'dr: servizi e conte ___
‘ " ,' _ ' _ __. .._. -' " ' .

". lipolngie dei menù prodotti" "' - “ '_ ;
";“ " " ' __ :… , . .;.

;

_ . îipo di utenze e rrobiroetirne del territorio. ' ' ‘ ‘ "'. ”
' ' -'Confronti periodici tre le porli eìi'internn delle elruttu— '

' ' "

re dorrenno u\\enire'in occeeìone nelle eodifirhe deile con

,
_ _l_. , _

' dizioni eoprn riportete. - _ _ -
_

f
» … ;_ 'A' _.
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' ' ' ' . _ . un. 4 - cussxnunoùr : rnnnnuom: ett unsònu'utz' '

cento) ore onnue ell'interno_del_honte ore concoroeto: . . ' ' L".J ti "" ‘ di' tt " _ t ' i't d litit l' .

' l'ariendi fornirl oi Delegati copre richieneti i doti rele ' °‘r conco! eno . nere quan ° prev ‘ ? . ° ° . i
. . . . . . « ”. . lv del vigente C.C.".Lt ettrevereo specifici incontri che |

ttu: ll propri dipendenti necessari per l‘eopleteoento del \ - — ;
. ‘?»n lfi-' * . «4 ., ;— ‘ ' « ' definiscono tutte le nene:oni eristenti ell'interno delle

le pretiche degli llc8$l effidete ai Petroneti. secondo _ — . c ars ' t _ hi t 11 "t' 1 1 _f_

. ' quento previsto dell'_ort. l del ott. =crs fu. con del 29/7/ - ° _ "°° “'":"î’" ' "° '" ° "' ' " “" »° ° "" " .

> - 'g'n' ' 3947. Pr8vio rrgolare esibizione di“délèòiì liezienda fon- cazzone contro un e' _

“ ' — — niri oltr-esl tutti gli-'”e‘ie'ìnentiiin s‘ùoiyc‘r‘ssìéu'sxo .atti ed ' ' _- .
.. a- . ;- …‘-“ . . ...+.… e . . ' GUALXFICflE«ESISÎKNÎK A(l'lNIERNG DELL'AZlENDl NON lNSCRIÎE

attestere eventuali violazioni di tegge de'parte di Enti _ ' ;E'"‘îEE';E*"”E-;"I--E;;-;E:;îî;E—;ìiîìG;;-îî—-———f—-——-—

'<-:' cfo'g'atori’ delle pr?ktati’oni 'econoì'iche5“e’"‘sai'nitgflg. AJ_…LÉ—…___LM ' '

M'Ì'LÉ EÉÈFÎ}bQÈ"?id"q°1' °9*È°ÉÉqLÎÎÎÎ“5: dj'brfi99ere nelle ' ' «e Chef ' ' _ livello: l'

' _bocheche eeiendali moteridle'di informazione del Centro Uni _ Direttore eervizin nene: del ; ’

_ ta…“ Pe'tron'at'i 'c_'qn'fe_aerait rivolto ai lavoratori, previo Policlinico : del &th _ ? livello: 1°

. conunicozione ollo'0irezione e:iendale del contenuto delle - » — Manutentore P'°VGÈCO ‘* 3ÌV911°= 4° '

infornàzioni'steeeef ' - Responsàbîle_téhtro terni _ flivello: 2%
. .

_ . , , . ‘ : . " _ '

. Guanto copre descritto e concordato ei fini dell'applico— :feìîuî. reopon:eoile « Ufficio :?"eìi° - :. ..

rione di quinto disposto dell'art. l2 della [0992'del 20/5! - …'"]. l: ? . li t ' ' l:".lln' }.

1970 n'. mn (Stptuto dei diritti dei lavoratori). . - ' °°° "° ”°°" “' °‘ .. "° °"
. _ - Macellaio qualificato _ . ' livello _ 6°

- _ ' ' ' — — Cassiern_eneltive ._ . ' livello: n° :

- ' . ' : . . .

c) leesero Senitorio lmpie9ot0_£ Peet: î . livello '“

‘ _ — "aguzziniere __. livello: A'

Tenuto conto che lo lessare Sanitarie e un documento indi— _ Responsabile spedizione C.plsti livello: _3e

spensabile per poter effettuare la normale ettiuitù levo- _ Responeebile p.ne_frutt. c.p"ti' livello go '

_ rativo nelle eense —art. in Legge 30/4/1962 n. 283— e che _ Reepnneebile di linee C.P..tj .livello; _ Lo '

lo stesso deve essere aggiornate unnueioenle sotto le re- _ _ Manutentore opecielizzoto - livello: A! ' .

eponsobilitì diretta ed individuale del levoratore.'l'o— _ Cassiere di'-enon . her _ livello: . 5-

zienda concederh.Qoll'l/lllîfll un cocaine di due ore ennue . _ Coordinetrice benco-sele- livello: . _ ' 5.

' ’di pereesso retribuito : tutti i dipendenti che nei 50 gio; . - - nesponeebile.leveggio livellbg 6o

ni precedenti elle ecodenze non sieno in gredo di provee- ;' ' ; Porzionetrico ' _ _ livellng' 6°

' dere el rinnoub ol di fuori del «oro-le orerio di leuoro. ; Bonconiero _ ' .. ' . livello: 6° '

_ ‘ … - "Si concoràe di effettuere incontri periodici; eu_richieete' '

' delle.pertl. el Iine.jiÎverlficere eventueli neceoeitl di

i » » inouedreeento di libare non richie-ete nell'ettu-le.rlee- _

. _ eifieerione. to tell incontri le porti verificherenno en-

« che i livelli di'profeeeioneliti ed 1 reletivi inquedre-en- ‘ '

' li dovuti el concreto ine-riocnto}he perte dell'eziende ai _

_ > …_> _ ___..._ __, _.__ ' nuoto eenoionl di lovere del dipendenti. '

_ ' ' ' ' ‘ ’: . ' . °. . _ ! .

» ? l . .
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e) Sentieri di corriere _' _ _ _ ___ ' __

_
’_'__v_ .. ._ ..:.._. _-._.. ___.s-z.-__‘- _" .. :

_

_

. _ te parti concordeno che l'iotitueione dei proeeeel forneti-
.n]_.7 - AHEIENI! o;iggvonn-c.lurcgo o:;g. SALBIt . ' '

vi in oriende-eieno finelirzeti elle perentribilitiîdi due _ . .
. ..

._ '

sentieri-di terriere ben-definiti: "' . : ' Î'— ' " . __ …._7 " - -

- .

_ ]) terrieri ageinietrotiue _ _ . . . ,-_ _ .
e) Controllo eebiente di lovoro _ _ . ' '

. ' - ' “ “ ' “ ? =’ — '"“ ' ' "'
' ' Le petti ei iope nono o precieere le eodelitt d‘intertento

" “""" "°°"‘_“" ‘ " " ' \ degli [nti pubblîci territoriali previsti «11- legge di ng '

_ Entrnmbi ! sentieri. =" =-rrìen possono portare 01 livelli
forme Seniteria (unita Sanitorio Locale. Diperti-ento di - '

HGGIÀMÌ ‘i reeponeebilitù_ell'interno Gli C€fllfii per quen- '
'Hedicino Preventive del Lavoro : Consultori faoiliori) con

to rigo-rd: la carriere neeiniotretive dovrl euere prioritl
fingljtb'di controllo e di prevenzione dell'eebiente di 13'

nei candid-ti "" minimo di :colorità, 9f5 Ì“UÌVÌd“‘Î' "Cili
toro e delle salute dei lavoratori. con particolare riferì

_ 500010 ”5510 inferiore, ""Ìfl per l‘eltro "nlîfiffl “* °"'
mento alle questioni relative efle ooternìtl. Nel coso in

' riore 'i PT3VÌÌEQÌBTÌ 1'è3P9f3°"1! professionele. .
'cui tali (nti riscontrino agenti nocivi alle oelute del lo—

to viluppo della cirrie'rn professionale dei dipendenti C° ' toretore ai procederà a visite mediche periodiche"fi'nalizzg_

Rls.in termini di peeeeggi di livello; comporterà normal-eg
_ te sui lgynrgtofj. iàjj visite dovranho essere svolte dagli

te specifici momenti fornotivi,'l'immiseione al livello tu— _ _
Enti prime richieeati.

'

‘pe_tìcte nvvurl soltanto 'se 'le valutazioni conlessive del
1 costi di un visite cul_l'aobiente e sui lu'oretori se— '

periodo fornetivo : dei succeeeivo periodo di protiro el
ranno . completo eerico delle cnnxs.

‘

HM°V° 11V1110 saronno poeitivo. Î? -
L'azienda concederà ai lavoratori i necessari permessi re-. '

‘ Uno degli aspetti fondàoenteli per'l'oomissione ai projroe-
tribuiti per sottoporci : télj visite. _

'

mi formetivi e lo ”disponibili“" dei candidati 'e spoote—
' ‘ '

menti ed e turni; lo moncone. di questo requisito ienedifh _ »
e chiunque l'eccesso elle formazione. '

o) Patronati Sindeceli

' .

“ ""F"“ "" 'Î“ "«“ °?f."°" P’°°’""Î “"““" ‘ "'" .u Delegati “ziendali Unitn1'dej Patronati WAS-USL, n.- '

. essi sono concepiti come sviluppo logico di carriere cenzo .
CA-CGiL, llAL-Ult. i cui noninatiti, su designazione del' “ _ _

deterninore : priori la destinazione finale dei candidati:
_ , . ,_ , _ .

\.

.
,

tons:qlxo dei Delegati. saranno comunicati alle Direzione

ogni livello può_eosere un punto di orriuo e conte-poronee-
' CDRJS del Centro Unitarip Patronati di Modena. l'azienda, ' -

mente un punto a’ partenze per livelli forootivx '?Plr,orn' ' ' . ' al fine di consentire loisvolgioento delle attività di cui? '

Il noncro delle persone :nquedrote e litellr superiori. per . . _ af Ò.t.'CPS "_ °°° del 19“7_ concederb "_ 200 lduc- ‘

effetto dei programmi formativi. seri peri al numero del
.Ì» . _ » . _

posti disponibili previsti dalle pionte oràahlche. neutre
.…n: _ _ _ .f . «' .. : .' = .

il numero dei conoideti che evrenno terminolo’eie'il cor-

-__ oo di fornezione ein le prove peutica potrenno eseere in_ng'
‘

-
'

' 'oero_tuperiore. ' _ ' ' "'ld; " _ "i'." 'i ' '
.! cehdideti giùdlceti positivi È.ererìnno_elle_yerifice pre— …

, _ '

' tio- of ÌIVElIo coperture per un periodo_di li;tht tre ueei. .
'

‘ '
-_

'—.»" « - '_o -_- .' ."-: "‘-…'. .."!“ .* - .

. _ . ,
_ _

'
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:) [nuoro . turni- . } - ' — ,. .. : '_ _ - _ _ _ _ _ poi saranno ammessi al livello previ:to;-i-condldotl qiudi- _
£ 'f3enda & impegnate . concordare. °°! Consiglio der_0ele— 'coti nolto positivi potrenno, dopo la verifico protlco, .s- '

. gf;" "" proqronna “’ 'Pb'1't. (în lavoratori . S°'à° . °°"’ aere ammesoi_ol oonento'formativo superiore.

cf " f’fie'é’ "" corretto equ’1’brl° degl: 9r°" d' l'f°'° - La scelte iniziale dei candidati in formazione sarà fotte -,di tutti i dipendenti. lele programmo dovrà essere feeliz- sulla base dei seguenti criteri:

zato in termini di scaglionamenti ed in teopi sufficienti. . -

_ .onde non pregiudicare la funzionalità delle struttufe ne ' 1? valutazione dell? prestazioni ' - . .
creare difficoltà per i lavoratori stessi.

- 2) Scolaritt ' '

. 3) Disponibilità agli spostamenti ed ai turni ;d) Permessi retribuiti _ . - -\
f_ _ &) Eta ed ontianitb di servizio. ‘ _ln riferimento o quanto previsto all'art. 52. coeva 2, del

- . ' ‘vigente C.C.N L. le parli concordano una ulteriore riduzio- lali criteri iniziali potranno essere modificati attraverso .

ne dell'orario di lo\oro di 12 ore annuali da aggiungersi ' ' un confronto tra le parti. ' ' '
!‘ a quanto qià'contrattualmente stabilito, a decorrere dal

- _ _ ' _
[

lil/55 e da godersi con le stesse modalità. _ b) 352953533—13522£11l . . .' - _ è
La presente ulteriore riduzione dell'orario di loiero \er- Le parti concordano che lo forrazione dovrà diventare. 81Î ;
rà assorbita automaticamente da ogni e qualsrasi riduzione l'interno dell'azienda. uno strumento fondamentale di eleve- I
di orario di lavoro prexrsk. dal futuro C.C.\.t. fino_a con ' zione culturale. professionale e cooperativa per tutti i di. È
correnza. '

_ pendenti. La for-azione oarb suddivisa in:
i. - . .

«,; \ -
' _ ' .' - . . .

Le parti concordano ci? l utilizzo delle 36 cre (' °12' al - Cooperativo; intesa come.conferenze e dibattiti sulle \ è
permesso retribuito a=nuo dovranno far fronte a: . problematiche aziendali e del mondo cooperativo in_ge- ' à
1) [tenluali ore di laxoro perse e causa di seioperi della nerale; \

]

' ut?"zat°he "°" oer-ettono la normale prestazione la‘°‘ - Professionale: intesa come corsi teorici e pratici di
- r°î’v°°

aggiornamento per le figure,profesoionali esistenti,
Z) Cali produttivi di carattere stagionale.

corsi di for-azione professionale per nuore figure prg _
' }) Erentuali esigenze individuali dei lavoratori.

fessionali che saranno sxolti sia all'interno dell'a—° ‘ ‘

' zienda, sia attraverso l'utilizzo di'strutture pubbli- @Per I lavoratori o part-line le 12 ore di peruess: retribui che '
_

to natureranno !" prr:orzione alle ore effettivamente pre-
_ ' ' .

g' étate ncll'orco dell'anno
_ le parti concordeno che i programmi formativi annuali po-

. '
_ _: trinno ersere concretizzeti ocio dopo un confronto oreven— %

:) feetivitl -
' ti\o, e che le politico di torn-zione‘eorà fineliìzeta ol Ì

'
' _ la creeeito professionele e-aoeiole di totti.i livoratori ;

|
‘

., .
' ' _ _

Dall lll/198] le & festi»ith obolite delle legge n. Sol.? sie dipendenti che di nuovo assunzione. _ _
eoronuo godute con AO ore inserite nel nuoto ferie.

_ _ _ _ ,

Le feetivitl del Sento Petrono, in relazione ei singoli tg '- ,_ _ . ' _._ ' ' _ , :’ i ioni; oorennd»noreolcente godute. Nel ;.;a che le eteree .'_ __; _ . - ." . _'
non possono esàcre gtdute derofinn'luoqo ol prolungamento di

_ -_ * »— _
un giorno del period: feriolo. " " . . _ _A — ' Î
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. t'flutieitt-riopetto n' nor-olx orari di lavoro funti

Le partiatonqordono ul-rendere ouflrotivo un proeesnd di v.- 7 5 _ attreverso il controllo di ouuunzione cori di 1.5 ore se;
- lotezione îornnleodello predtozione lovototjvo rivolto . . . - til-alli in Più ° 13 '°"° ° '211'°f° 91°fnìlîlfi i" Piò

tutti i dipendenti-6:31. Cooberotlvn. ' ' ‘ _: o in non. rispetto 'gli orari previsti, con lo steuse moiObiettivi delle volutozione sono: ‘i t V' . ' ' d'lit‘ finì-te per ‘"tli ‘ dipendenti. ' ‘
.

' … …_ 1,13_
! -Per i soli lovoratorl o port-tina l'azienda potr. richie-

.) superamento di ?" Sj°'°“' di 95"di’i ‘?99'ÌQÌVÌ'V"IÌ"'" ‘ dere eventuali eccedenze di orario di lavoro fino a 130
ri e disorganici che influiscono negativaoente sull'inlg . _ ore annue senza il cecconisoo di recupero e retribuite nor

. . ro gestione del personale;
' ' noloente. , .

_b) garanzia della piena realiz;pzione_del processo for-ati- . ; Iole richiesto sarà vincolato al consenso dei lororatorivo. di noi la Valutazione e parte integrente: . . interessoti.
"

L'jn ?ase ai_selezjune dell; persu;e d; inserì!" ‘“ ogni*
L'aziendo si impegno a non superare le 60 Unità di lavorg

.
corso;

‘
tori e port—line (esclusi i lavoratori del punto a) fino

— in fuse di verifica dello svolgimento del periodo for; ‘ - alla dot: del 30 giugno }985: entro la stessa dato le per

nativo;

. ti si incontreranno per rideterminare o meno il suddetto
* in fase di proposta per l'inserimento nei sentieri di

‘ numero in reiezione alle reali esigenze aziendali. . .
_ _ carriere. '

- Per tutti i lavoratori e part—time l'azienda si impegna. ‘
'

: garantire le copertura assicurative e previdenxinle in
Regolamentazione del processo valutativo feriale:

' tutti 1 così di non raggiungimento dei liniti minimi di. I) Il processo di valutazione si concretizza con lo conpila-
orario ""VÌStÌ’ inoltre tutti gli istituti oontrattuali—rione di una serie di schede di ralutarione concordate
matureronno in regine di proporzionalità rispetto alle ore

per tutto il personale dipendente BORIS nei seguenti no- .
effettivo-ente lavorate. _ .

:
menti di vita aziendale: . ; - Conpatibilnente con le esigenze sziendali le porti concor-

E
'

‘ _ ”_ - dano le possibilità di reversibilità del rapporto da pert- ,

E
» :) durante il periodo di prova: ‘

i line a full-ti-e e viceversa: -
\

'
o) dopo un periodo di circa 7 mesi dall'assunzione per i ]] passaggio dei lavoratori del tempo parziale al tempo» — '“" 9Ì"dizj° sulla '°tazj°“° per ricoprire '"“"lual'en

pieno avverrà. sulla base delle necessità aziendali, se-
te il ruolo di addetto al 6° li\ello: . '

condo i oe9uenti criteri:
.c) periodicamente. almeno una volta ull‘nnno, durante . .

‘ _ _ _ _ — .
l'iter Professionale,per una valutazione delle pre- ' ‘ -°’ per ’ 1°”°’°t°r’ ' tempo Paf"°l° ‘"“?8dr°tl al 6° ° ! .' staiioni per eventuali rècuperi professionali da sot- ; ' 'l 7. livello il passaggio al tempo plen°" parità di

tdporre . momenti formativi; un? ? . }? livello, otverrt in eon:iîernzione dell'oneienito di _
&) el_termine : durante lo verifico di;-onenti for-olivi: ’ ( servizio ooturato; . _ - « '' e codestrntlvi; ‘- .' ,b< (: và? . ‘ b) per { restonti.lgvorotori : telpo fierziole per i quali'" e) per selezionare persone ritenute in grido di rieopri- . . __ il possegqio | ÈÈ'P° pieno comporterà l'ineerioento inre evento.]! livelli superiori attreverso ouportuni . ' ' '” oentleri di earrierl e;iendqll l'individuozione serri ' «

momenti foro-tivi; in questo coso lo uoluta:inne del— -
‘ fotto segonéo”ifriterl.Vvolututivl esistenti; : peritila prestazione neri integroln do un. voluta:nonc del
" di volutizioneuoreverrlAlo_noggiore on:ioniti di servi . 'petenziole. ‘

zio. . !
" ?

.

. _ i
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to progreooo;ione.deliforticolorione degli oteri diflnvo— . 11) Le .chgag ollutotioe tono tee: .:

ro nelle strutture url oggetto di consultazione oreeenti . .) "ma.";nutuionuperiodo di prove: ‘ .
, vo col Delegato Sind-cole. ' . —; - . c '

Mensilmente ____.___.r.. l'orrìitdol 0elegoto Sindocole i_i ÎSituo— ' . ” ,'É'Ì°?'_"I"'tni°ne periodico delle prestozioni; .

rione riguordonte 1e >eeeeoe‘nze o le utenze lli 'or;_';io_pe_t_ e) eeheda volutoxtone del potenzlole. ' '

to a_lî nor-él:— orario di ‘le-word. per tutti i dipendenti ' . . ‘

. del 9Ii"°PPÒ- A , ‘7‘ ‘ ' ' ' 3) to volutozione dello prestazione del personale & riore-al— «

_ Qualora nei singoli Centri sorgessero divergenze interprg_ ' nente aflldoto . tutti coloro che sono preposti al coor— .

, ' tel.in sulla presente nor-ativa le parti si incontreranno. dinanento di altri levoratini: Direttori di Centro (: di.

Seoestrolnenh- l'azienda si dichiorodisponibile o ver-if; ' , . Zone.’aeoponsabili di Ufficio. Dirigenti. Capi settore

che globali sul]'utilino'dell‘fltieoluionl: dell'ex-rio . e topi reperto. ‘ ' . ‘ . "

di lflvoro- ‘ Per quanto riguarda lo valutazione nelle_struttore dece_q

\ ' ' ‘ -. trote oi opplicheronno i seguenti criteri: ?

» b)… ' ' .) toopilo:ione scheda del periodo. di pro-vo. !

5 l'assunzione di dipendenti ed orari pox-ziali risponde ad . _ La responsabilità for-ole ep"etta .] Direttore di 'Cen— ' , !

effettive esigenze aziendoli sotto il profilo di una oaq— trm_o.;di Zone. che si avvarrà dei 'pareri dei vari re— _ _ _ '

giore efficienza produttivo nonché del niglioraoento delle _ sponsabili delle strutture. ‘

* qualità del lmnro e del nnizio. . Le eonunieozione ol diretto interessoto spetta al Ser.—

1ali aonunziom rispondo'ii'o . due preciso esigenze: A "“° Personale. . -, _

a) Person-le hse-unto por la distritguzione dei pasti sco— . '” Coopiluione nchedo '“ valù'to_zione periodica delle prg‘ . ‘
lentini: ‘ _ -' : :tozioni. - . . .

, _ to reoponsobilità formale spetto al Direttore di Cen- _ !
b) personnle assunto oll'intflno delle strutture per n- 'N'!» 0 di lon. col preciso vincolo di' chiedere “ pare—

””"“" “' '°d° più "zio""! alla orgeniunione A re oi vori responsabili :te_llo otruttura. riportando '

del hu…" . aulla ochedo eventooli poteri 'eneroi oieeroi'do quel- ' !

' ' ‘ L'orario di Inu—ro dei lowntorl : part—tino oi cui o1— . “ riportati ""“ "h"," _ . ' É

. la lettera b) r-uranno fissoti entro i seguenti limiti: ' “’ °"“° Direttore di Centro ° ‘“ -Zono comunicherà !'
oll'interèoooto l'eoito dello volotazione curandone !

. _ _ Ororio giornaliero da 3,5 o 6 ore .‘ lo lioervoteuo. . ‘ ‘ ' . ' ' _ 1

Ornica. "“"“.an _ “ “ "' 311 °" 'e) ito-pilnione oel'ueda volutu_lone del Potenziale. ” ’ ;Î

°""° nous-ile ‘" 7° . "2 ”° " to reoponsobilitl for—ole .o_petto ol Responsabile del- !
: """“ ""‘"°' “ “°" "”"" ln=foroozione-ottroveroo “interviste _ol Direttore di _ :;

Gli orori di lu oro dei singoli dipendente (port-thu lo— , _ '…Centro.—. .: _ ' ' ' . — !

ranno eepresonnu-nte-specific-tl nella lettero=di=ooounzig . tr.:oounicoeiono dei poteri coprono! oo _quuto oehede-

' ne. . . . — , --‘ _ oll'interooootii opotto ol Sondrio Poroonole. .
v

- .

. ‘ ." . Î
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A) Nel coco che.un dipendente non ritengo oggettivoîìifgio—
‘ !) ll reconoro'dellò ore di elo:ticitt ' viene èoìl‘otobi- .cirio espresso su di lui. ho focoltt 4‘;F”É'4?’!:3'1“" - litoz" ' * '“‘ÎÎ :' ' Ì ‘_ ‘_ ‘. . ' . __

_ . .', _ ..' :rtîenîo.del 4!ologpto_$jndocole, i" q"'F‘9 tooo_l_even
ol_5 ore oencili ocÈedonti il nor;ole ornrio di lovoroP". ' :contro " °fifl?fi'?"tn 9'"°"‘ “"'.“ il_5ervlzio : ; …verronno godute_con corrispondenti ripooi conpenoo— '"“"“ °' ' ' " ** " " _ _.uu (indi‘cotivàoente_ nei periodi di coli produtti- .

' ‘ «q ir? ……… .
vi —feotiyitt notelizie, pennelli. voconze ecoloeti '

5) Valutarioni nol gruppo di lovoro. : 7 .…' . .‘
che eotive)

.[ - ‘Spetta oll- Pirezrone triuno-le esprimere le volutezionl _ _ ' - ] ripooilcoopensotivi potranno eosere goduti per - _ .
_ sul gruppo di lavoro, il qoodro velutolivo verr! defini-

gruppi di ore.fing od un nosoino di & conoeeutive,_ _ .lo ovvolendoni di doti lttlnti dell'esterno (Co-oenooli, _ _ ‘ _
'Comitati mense, Sezioni Soci); dall'interno: del Reopon- — b) le restanti ore di lovere*oettioonolnente eccedenti

nobili della struttura, dei Responsabili dei Servizi . _
dovranno essere purificato entro l'orco mensile. '

. Settori. ‘ ' _ _ _ _ : ‘ “ L'articolazione dell'orario di labore yerrà progrompath
_ ‘ Inizialnente la valutazione 5?) 9Î“P°f«°’ lavoro ver?“ , e livello di singole otrottore. Iole programmazione ovrì-; °°“Plulfi “°°°"40 ’ 539"3“13 °f’tef’i _

‘ - una‘normale durata trimestrale; eventuali scostamenti hg
)) Sui risultati: produttiviti & consuntivo‘riopetto nl ' _ronno comunicati al grudpo di loinrotori con un anticipo _ _Preventivo. —

— di one aettloono. ' '
'2) Sulla pìofesoionalitb medi.: qualità dei punti

I progronmi di produzione giornàlieri nelle singole strut

qualith del servizio . _ tore sono Illo base delle esigenze di articolazione degli '
rotazione oriizontole — . orari di lavoro. Îole articolo:iode verrà effettueto dal— . _‘ _ q '

l'intero gruppo o da gruppi di dipendenti appartenenti_o "
. _ . _ . ._

.
!. .ul potenziale (Sistentec capacità a: rotazione verti _ singoli reparti. . .

rale. p°t'P”al‘tà ind’V’d"alj' . " _ - L'azienda si inpegfio,nell'anbito di ciascun trimeitre, . ‘ _
” Sui rapporti interpersenali interni: nrmnnfia : colla— garantire criteridi aniram-itt nell'orticolezione del'l'g \‘ ' bnrprione..-“ , ' .

. rorio so-tutti i componenti.del'gruppo di levoroà analo— .
'

. ‘ ghi criteri verranno seguiti per quanto rigudrda le mode» .“
d)-Rreolamentozione paghe di posto aziendnli - _ lità di recupero.

_L‘orirndo corrisponderà lo paga di posto, inteso come diffe- Il trattamento economico nei suddetti periodi di ortico- _
' | ' ' ' . . . _

renza complessivo tra la retribuzione del livello di appor— ‘ ‘. x511°"° dell orario " lavoro sarà il seguente. ! _tencnra e qbello immediatamente superiore. nei seguenti casi: ‘ ‘ |} le ore lavorote eccedenti le ho settimanali saranno con ’
]) Conclusione del oonònto formativo. _« ..__. ._ $_ - siderete ore di recupero. seni: olcunn maggiorazione.. .

i' . ' ' ' " ' n - ' " - .
lotti i lovorotori che avranno positivamente concluso un ; d' 9?d°"1 °°“°_'1P°51 f°'°'"°"'*’ "‘rihulti "=' ”°" corso di formazione e che verronno inseriti ol'livello . ; £' ri°dl—dl effettivo utilizzo. -' ' " ‘' superiore per esplicare l‘oltlwitl per In quelo-sono stl- ' o) latte le ore non lavorate fino ol nor-ole orari0'eet-

… ti addestrati; sornuno orari in pogo di posto per un pe- ! . tinanalc di to ore scranno retribuite nensilnente. oriodo ninino di oeni_tre.

. '
… ‘

" ‘
. _ — ‘ 4
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_
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' Akt. 6 - BRAD! o] [Avngg _ , ' lele periodo verr! consider-to cone namento di verifico1
- _ “ n _

protiro ol ruolo.
5 . a)Mi……"

' !) 'Sostituzione peo-seen". _ '_
' Perno reàtondo quanto nreristo dal &igente t.€edit. nei? ' ' ' . ‘“ttj ' lovetotori °“? oostituironno personale_essente '

- _ titoli lx - orario di r.‘uro'- ., parti ritengono upper: _ di livello_supegiore verr. corrisposte la paga di posto
(uno tegolnmrnkare l‘articolazione dell'orario di'loooro _ _ trascorse 80 ore lororotive onnue dolifinizio delle ao—

.
nll'interno dl‘ll-‘oziendu nel lfidfljequente - - - . . stituzione.__ _ . .

_
. _ [lasticjtà ? flcs;ibilità dell_urarîu di ];yoro ' — La sceita_delle persona che sostituirà eventuali figure [_ ' .

«
_ professionali di livello superiore in un Centro diverso — _ |. ' ;fssa °°"° rispondere “’

. dal proprio, verrà fatta tenuto conto delle valutazioni2
]) Specifichn Òsi99nze-oziendaii dovute principalmente a : aziendali emerse in occesione dei corsi foroativi complg _
;.diglîerennazi'oni giornaliere dei carichi di lavoro p…- tati.

.' ' i fifnù prugrammati ed alla stagionalith dei volumi prg ' E - ' “ _ : _ ' ' _'
d“Ètj‘i "’i?"daìi lvqati ai pasti scuole. tendendo al _ " filii—32395} …

.r??uoern'pvr ciascuna oro lavorata della produttività _; ' In considerazione che l'azienda, già con l'esplicitazione_ concordato.
' 5 del Piano triennale, ho avviato un naturale processo di de— ;

.
:) Miglioramento della qualità del lavoro in termini di

centromento delle funzioni e delle responsabilità nell‘ot- ' }
ommpmùzzuyione dei ritmi e dei carichi di lavoro e dè} * ' tica di una politica aziendale per noiettivi, e che la con— _'

/ mantenimento di una pcljtjca del personoie che non .;r _ ' cretizzozione di questa politica_posso ottraverso lo etru—\jfichi lv reali esigenze dei lavoratori sotto il prot
mento delia programmazione e controllo dell'intera attività - 1filo dello richieste dei perme35i : nelle scelte dei oziendale. assume oggi oaggiare importanza la figura centro

periodi di fvr1e.
- le del Quadro Aziendale cone risorsa umana che ricopre un 1

‘! Higliorumontm della Qualità del servizio attraverso la ruolo critico per la gestione e lo sviluppo dell'azienda. %

contrassegnato do sionificotive responsabilità e professig %

programmurinno costante del corretto organico in rela—
nalità.

_ .
£

'
::::zuîîigvd;îîe:::;'fÎZZ:ÌÎG"à di preparazione e "' . In questa ottico le parti concordano di'regoianentare. a » g' ' ' ‘ ‘

. livello aziendale, :. problematico dei Quadri cours. 54'
l‘articolarionv dell'orario di lavoro in periodi plurisel- - L'area Duadri viene ciosoificeto in due distinti settori, 3'
trnsngli per tutti i dipendenti BORIS viene cos} figa.g., { ' denominati DUADRI SUPERIORI (inquodreti al prilo livello’og @ É' .

- ? per) e DUÀDRI o [NIERHIDl (inquadrati al primo e ci Secco @

'
l‘ l'orco urnr:u settimanale elo piuriaetlinonale & ala- ‘ ‘ do livello?. _ . _ » _ %bilito in un.minino di 37,5 ore ed un tossina di 42.5 ' }'. » . « _” '

' £”f" _ _ _
. uunon1 surtuxonxj ? ." ' orco ornrxn °'°rn°l’er° "°" ""° "°"' "'°1""9"° °l ' Apportengono o'quceto settore i lever-tori in pi.....o di È

_ '
:::nî: ora o: iauorn rispetto.-l nornoie oterio eei- # ‘ un. eleèate e opeci'ico preo?rezione tecnico-profeoeionole.
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" che ovolgono funzioni direttive su ottivitl di pri-orio ig
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partenza e di rilevante runplessith. in reiezione alle stro! "f"""" . _ .

tura organizzativa ed ella reelizzaxione di obiettivi gene- . _ Attraverso le anali3i delle esigenze qualit-tive e quanti-

fàli prefissati dall'azienda; ' __ _ .' tetive annuali l'aziende deteroinerà il numero delle per;

. A tal tine'e a loro riconosciuto e richiesta responàebili— ' sone do eiadnere. nonchè il tipo di requisiti professiona- .

_tì di coordinadento. di controllo. di raggiungimento degli . li neceasari. eoncretizzando un progranoa di nasaioa dei '

obiettivi gestionali. di contributo alla elaborazione di ' tempi di assunzione. Iole programma. che tari parte inte }

_ programmi aziendali. con'nmpi spazi di discretionalilh ! grante del preventivo annuale, nonchè la verifica sui cri. '

potere. ' _ _ _ teri di assunzione effettuate nell'anno precedente, aa- _ '

_ . _ _ _ : renna oggetto di confronto col Consiglio dei Delegati.

" ' _ . Le parti concordano che le fonti di reclutamento preferen

QUADRI ‘ ziali saranno: . _

Appartengono a_questo settore i_layorat0ri che svolgono {un _ . _ Ufficio di Follocamento privilegiando l‘occupaxja-

zioni di coordinamento, guida e controllo di altri lavore— _ ne giovanile ed i contratti di'formazione-laooro-

tori all'interno dell'unità organizzatiia della tooperati— .
. - '

va—e che rispondono dell'impegno delle risorse affidate e ' ' “°bilit‘ “' 51i'"°° 5 azienda su 115t9 PT°P°SÌQ

' dei…flsultatl pre\istiz inoltre i lavoratori che, in pos- °°i Sindacati. '

sesso di un elevato grado di preparazione professione]e.* _
»

svolgono funzioni che comportano responsabilitì su specifi
_ \' _

' che e complesse attiv:tà aziendali con discrezionalità di '
_ '.‘ _ _

potere, in12iati\a ed autnnomia: ciò sia in posi1ioni or—
_ _ \ _ ;

ganiz:ative di carattere 1bchltc‘spetllllltltfi con rilevag _

ti contributi nell'elaborarxohe;di programmi e nel funzioi ' _

’ .namento dei sistemi aziendali. sia in posizioni organizzati . _ ‘ '

vc di carattere gestionale. _ ; . ' _ É_ _

.
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Diriorntx d'azienda " _ 3 ' .4 "

L'azienda. non appena ne esisteranno le condizioni. appli- ‘
; '

cherà a tutti coloro che rirntronn nella declaratoria prg ! ‘
' -

vista. il recente Contratto Regionale per Dirigenti di‘ Ì— * - " ' .' ' ‘ _". '

Aziende Cooperative. _ - _ _. . _ _ ‘ ' _
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